Metodicky kurz II.

Zvysujeme dopad na vzdélavaci vysledky
nasich zaka a student

Kurz je uréen uciteldm zS, SS, metodikdim, vedoucim pracovnik(im, vedoucim oborovych
komisi, mentoriim, lektoriim, budoucim privodcim na Skolach, rodi¢lim déti na domaci
Skole, prosté vsem, kdo uci jiné.

Cilem kurzu je:

e rozsifit portfolio vyu€ovacich metod, které ucastnik znd a predevsim aktivné
vyuZiva ve své praxi,

e porozumét vice tomu, jak probiha uceni z pohledu neurovédy,

e vybirat metody vzhledem ke vzdélavacim zdmérim a cilm,

e s vyuzitim dudkazi o uceni zak( vyhodnocovat dopad vyuky na uceni zaku
a studentd.

Terminy a mista konani:

stfeda a Ctvrtek 7. a 8. dubna 2021 pobytova ¢ast na Kuksu

utery 27. dubna 2021 Hradec Kralové
streda 19. kvétna 2021 Hradec Kralové
¢tvrtek 10. cervna 2021 Hradec Kralové

Rozsah: 40 hodin
Cena: 10.900 K¢ (je mozné Cerpat Sablony)
Kurz je akreditovan.

Lektofi kurzu: Mgr. Zdenék Dlabola a Mgr. Petra Keprtova

tel.: 604 611 977
e-mail: vzdelavani@jobinovace.cz
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Obsah kurzu:
Na kurzu budeme pokracovat v rozvijeni a prohlubovani dovednosti vyuzivat efektivné

metody aktivniho u¢eni z Metodického kurzu I.

Dale se zaméfime na hlubSi vyznam
vyuzivani metod aktivniho uceni z pohledu
soucasné neurovédy a poznatk
o fungovani mozku, paméti apod.

Vice pozornosti budeme vénovat reflexi
a podpore metakognice Zzak(. Pfi praci
s videozdznamy vyuky budeme promyslet,
jak vyuka ovliviuje uceni a jak mlzeme
lépe porozumét tomu, jak ,vidét” do hlav

zakd (prozkoumame nastroje Visible Learning).

Nase uceni budeme prozkoumavat podrobnéji také s vyuzitim 3 principl podpory vnitini
motivace:

Smysluplnost
e Jak s détmi mluvit o tom, co jim dava smysl, co stoji v uéeni za to?
e Jak podporovat sami sebe v posilovani smysluplnosti vyuky a uceni?

Autonomie a respekt
e Co déldame a muUZeme délat pro posilovani autonomie zakl a jakou roli v tom hraje
partnerstvi?
o Jaké jsou hranice mé ucitelské autonomie a jak je mohu dale rozsifovat?

Vyzvy a osobni mistrovstvi
o Jak s Zaky vstupovat do zdny nejblizSiho vyvoje, kde jsou vyzvy vyzvami, které nam
pomahaji dosahovat co nejlepsSich vysledki?
e Jak se podporovat navzajem a vést zaky k zaujeti (flow)?

Na kurzu bude prostor:
vytvofit si osobni plan, se kterym budeme pracovat po celou dobu kurzu, budeme
sledovat svUj pokrok, planovat své aktivity, sbirat dlikazy o téchto posunech, vyuZivat
nastroje, jak tento pokrok mapovat;
ziskat podpUrnou zpétnou vazbu na vlastni pfipravy na vyuku, seminaf, projekt apod.;
ucit se od sebe navzajem, sdilet zkusenosti a reflektovat ,,domaci tréninky”.

Do kurzu je moZné vstoupit po absolvovdni Mentorského kurzu I. nebo obdobného kurzu

s metodickym obsahem (napf. kurz Kritického mysleni). MoZno konzultovat na kontaktech niZe.
Kurz slouZi jako rozsifeni mentorského kurzu pro zvysSovdni pedagogickych dovednosti
mentora, je mozné ho vsak absolvovat i bez ndvaznosti na mentorsky kurz. Po absolvovdni
pokrocilého mentorského kurzu je mozné ddle pokracovat do kurzu pro privodce na skoldch.
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Rozsah kurzu: Jedna se o 5 vzdélavacich dnti po 8 hodinach.

Soucasti kurzu (nad rdmec 40 hodin)
je také plnéni ,domdcich tréninkd”,
ve kterych se procviCuji dovednosti
probirané v kurzu.

K ziskani osvédéeni o absolvovani
kurzu je potfeba minimdlné 80 % ucasti
na vzdélavacich dnech.

Cena kurzu zahrnuje ubytovani a plnou
penzi v Hospitalu Kuks. Stravovat se budeme
v mistni Hospodé na Sypce.

V ostatnich vzdéldvacich dnech je pro vas v Case
pfestavek pfipravena kava, ¢aj a drobné
obcerstveni, véetné obéda.

Ubytovani je ve dvojliazkovych pokojich.

Lektofi kurzu:

Mgr. Zdenék Dlabola

Plsobil v zadkladnim skolstvi jako uditel a feditel. Podilel se na vzniku
a realizaci dlouhodobych vzdélavacich projektl pro celé pedagogické
tymy. V soucasné dobé pracuje jako lektor, mentor a reditel Sekce
vzdélavani ve SkolstviJOB - spolek pro inovace, dale jako lektor a mentor
v projektu U¢itel naZivo a Reditel naZivo a také jako odborny garant
v projektu Growth Mindset pro podporu ucitell pfi zavadéni formativniho
hodnoceni. Dlouhodobé se vénuje tématim zavadéni inovaci
do vzdélavani - metody aktivniho uceni, Ctenarstvi a tvaréi psani,
formativni hodnoceni, planovani vyuky, projektové vyucovani, reflexe

pedagogické prace, podpora celych pedagogickych tym{ a jejich rozvoj apod.
Mgr. Petra Keprtovad

Je utitelkou a $kolni socidlni pedagozkou na ZS Mozaika v Rychnové nad
KnéZnou, ktera pracuje na zdkladé programu Zacit spolu. V JOBu se vénuje
lektorské, mentorské a metodické Cinnosti a pfipravé letnich Skol. Mimo jiné
se podilela na tvofeni metodického Manualu pro nové lektory a mentory, se
zamérenim na reflektivni postupy pro spolupraci lektorl a Skol. Nejen tyto
zkuSenosti také vyuziva pro vedeni kurz( pro zkusené i nové lektory. Kromé
jinych jsou jeji oblibené metody zazitkové, metody objevovani a feSeni
problémd. Podilela se jako autorka na vzniku metodik Vzduchoplavec
Kraémera, které vznikly ve spolupraci s CT a byly zamé&feny na mistné
zakotvené uceni.

Kontaktni osoba pro vice informaci k naplni kurzu: Mgr. Zdenék Dlabola, z.dlabola@jobinovace.cz

Kontaktni osoba ohledné organizace kurzu (obsazenost kurzu, platby, osvédceni aj.): Petra Koldinska,
p.koldinska@jobinovace.cz, tel.: 604 611 977.
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